NASIL MOTIVE OLUNUR?
1)iCSEL MOTIVASYON

ic motivasyon kisisel faydayi icerir. Kisi bir
davranisi disaridan alacagl odil igin veya
cezadan kagmak icin degil kendisi igin yapar.

2)DISSAL MOTIVASYON

Kisinin davranisi disaridan alacagi bir 6dul ya
da gelebilecek bir cezadan kagmasi igin
yapmasidir.

icsel motivasyon dissal motivasyona gére
daha etkilidir. Cunkl kisinin herhangi bir
konuda motive olabilmesi igin o konunun belli
bir ihtiyaci gidermesi gerekir. Alinacak odil ya
da ceza bu ihtiyacina hitap etmiyorsa birey igin
onem teskil etmez.

MOTIVASYON ARTIRAN
ONERILER

1. Enerjinizi ve motivasyonunuzu diisliren
durum ve kisilerden uzak durun

2. Onceden elde ettiginiz basarilari
dislnin

3. Kendinize glivenin, iyi yaptiginiz seyleri
hatirlayin ve bunun yaninda kendinizi gergekgi
degerlendirin.

4. Mikemmeliyetci olmayin. Sadece
basarilarinizi degil basari yolunda gésterdiginiz
cabalarinizi da takdir edin.

MOTIVASYON ARTIRAN
ONERILER

5. Hata yapmanin aslinda en iyi 6grenme yolu
oldugunu unutmayin. Belli durumlarda basarisizlik
da basari kadar degerlidir. Dogru olani bilip
yapmak ile yanls olanin farkinda olup yapmamak
aslinda aynidir.

6. Ertelemeyin

7. Olumsuz aliskanliklariniz ile savasin ve
bunlarin basariya giden yolda sizi engelledigini
unutmayin.




AMAC VE HEDEF BELIRLEME

1.0ncelikle amaglarinizi belirlemeden
6nce durum tespiti yapmalisiniz.

eYapmak istedigim sey nedir?

eYapmak istedigim sey benim igin ulasilabilir mi?
eAmacima ulagsmak icin gerekli 6zelliklere sahip
BUGUN HANGI BASAMAKTASIN ? miyim?

eAmaclarim acik, net, anlasilir ve gercekci mi?
BASARI MERDIVENI

2.Net bir hedef belirleyin.

I | eiyi tanimlanmis hedef ciimlesi kurun.
BASARI VE HEDEF eHedefe ulasmanin sizin icin anlamini disinin MOTiVASYON
eHedef sizin potansiyelinize uygun olmahdir.
Basari bir hedefi gerceklestirmek veya bir eHedef sizin igin gergekgi ve ulagilabilir olmalidir. eMotivasyon, kisiyi harekete gecirici,
hedefe ulasmak anlaminda da kullaniimaktadir. eHedefinizi, yonetilebilir adimlara bolin. hedeflerine ulasmayi saglayan olumlu giictir.
oSik sik gézden gecirmek ve yeniden . . .
Basari sizin icin nedir? degerlendirmek *Motivasyon genellikle kisisel ve sosyal
deneyimlerin sonucunda ortaya ¢ikar.
* Zengin olmak mi? eYapilacak islemin anlamini kavramak,
I I arkasinda bulunan temel gayeyi anlamak,
* Popller olmak mi ? kendinizi harekete gecirecek giiciin

* Taktir edilmek mi ? “HedEfi Olmayan anahtaridir.

oElde ettigimiz tim istek ve arzular bir

gemiye higb ir ihtiyagtan ve bu ihtiyaci temin etme isteginden

dogar.

rﬁzgar yard 1 eHer olay icin birbirinden farkli motivasyonlara
ihtiyac duyariz.
etmez.”

e Lider olmak mi?

*  Sevilmekmi?

*  Saygigérmek mi?



